www.arbeitsagentur.de

Der ,,virtuelle Arbeitsmarkt (VAM)*

Tipps und Tricks fur
Arbeitgeber

Vorausgeschickt: Dieses Infoblatt hat nicht den Anspruch auf vollstindige Erlduterungen hinsichtlich
aller Bedienfunktionen im VAM. Es ist eine kostenlose Informationszusammenstellung eines
einfachen Users des VAM's, und soll Thnen nur eine kleine Hilfestellung im Umgang mit dem VAM
bieten. Beziiglich sich hieraus ggf. ergebenden Rechts- und Haftungsanspriiche wird ausdriicklich auf
die Nutzungsbedingungen und Datenschutzerkldarungen des Portals ,,arbeitsagentur.de* verwiesen.

Beachten Sie bitte, dass wir in diesem Infoblatt nur auf Bereiche eingehen, die nicht vollig
selbsterklarend sind, und die ausschlie8lich die Bewerbersuche betreffen.

Allgemeine Informationen zu ,,www.arbeitsagentur.de:

1.

e

Wie Thnen vielleicht von der Nutzung von anderen Internetprogrammen (z. B. E-Banking)
bekannt ist, kann die Nutzung des ,Internet-Zuriick-Buttons®, (griiner Pfeil in der
Internetmenueleiste) zu Programmabstiirzen fiihren. Daher sollten Sie, sofern Sie auf der
Programmseite einen ,,Zurlick-Button® sehen, nur diesen nutzen. Navigieren Sie moglichst nur
innerhalb des Programms.

. Aus den gleichen Griinden navigieren Sie auch besser mit der Maus, anstatt die ,,Enter-Taste*

oder ,, TAB-Taste* zu nutzen.

. Beachten Sie bitte, dass Ihre Sitzung nach 10 Minuten Inaktivitit beendet wird. Dies ist als

Sicherung fiir Thr eigenes Profil mit eingebaut worden. Sofern Sie sich auf Seiten befinden, auf
denen Sie den Button ,Speichern® vorfinden, nutzen Sie diesen bitte auch zum
zwischenspeichern.

Sollten Sie z. B. lange Beschreibungen einpflegen, oder sich in der Zusammenstellung der
Féhigkeiten befinden, erkennt das Programm dies nicht als Aktivitdt an, und beendet es nach
10 Minuten.

Schreiben Sie sich Thren Benutzernamen und Ihr Kennwort sorgfiltig auf.

Wir empfehlen Thnen sich zu registrieren! Nur durch eine Registrierung konnen Sie den vollen
Umfang des ,,Virtuellen Arbeitsmarktes nutzen.

Die ,Stichwortsuche® (unterhalb von ,Bea®) benutzen Sie bitte nur fiir allgemeine
Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit. Z. B. fiir Fordermdoglichkeiten o. &.. Fiir die Suche
nach Bewerbern nutzen Sie bitte die ,,Bewerbersuche*

Wir empfehlen Thnen, einem Arbeitnehmer Ihre Referenznummer mitzuteilen. So kann er sich
Ihr Stellenprofil vorab einfach im VAM ansehen.



Registrierung/Anmeldung

L. Klicken Sie mit der Maus auf ,,neu registrieren. Lesen Sie sich die Nutzungsregeln durch, und
setzen Sie durch anklicken der Felder ,,Ich habe die Nutzungsbedingungen...” und ,,Ich habe
die Datenschutzerkldrung...* Haken (Einverstdndniserklédrung).

II. Klicken Sie jetzt auf ,,Registrieren als Arbeitgeber*.
Nach der erfolgreichen Registrierung erhalten Sie innerhalb weniger Tage Thre PIN-Nummer
per Post zugesandt. Es sei denn, Sie haben das Feld ,,Nachrichten an obige E-mail weiterleiten*
angeklickt. Bei einigen Internetzugéngen wie z. B. t-online, miissten Sie nun umgehend Thre
PIN-Nummer in Threm reguldren E-Mail-Posteingang vorfinden. Fiillen Sie nunmehr das
Formular vollstidndig aus, und klicken anschlieend auf ,,Registrieren.

TIPP: ,,Wirtschaftsbereich*: Die Angabe der Branche erfolgt iiber 5 Ebenen. Bitte
verwenden Sie die Schaltfliche, rechts neben dem Feld, um die weitere Ebenen
aufzurufen.

Auf den ersten Blick ist es oft ggf. zeitaufwendig, die zu Ihrem Unternehmen passende
Branche zu finden. Bedenken Sie aber, dass Sie diese Angabe nur einmalig machen
miissen, und Bewerber ggf. gezielt nach genau Ihrer Branche suchen.

Warnhinweis: Sollten Sie Thre PIN-Nummer nicht binnen 3 Wochen eingeben (Eingabe der PIN-
Nummer finden Sie unter der Unternehmensdatenverwaltung/ Freischalten), ist eine erneute
Registrierung notwendig, da Ihre vorherigen Daten geldscht wurden.

Anmeldung nach erfolgreicher Registrierung

Uberpriifen Sie Thre Firmenangaben in der ,,Unternehmensdatenverwaltung*. Hier haben Sie nunmehr
die Moglichkeit diese jederzeit zu verdandern.

Unternehmensdarstellung

Verfiigen Sie noch iiber keine eigene Internetprisenz, so haben Sie auf dieser Seite die Moglichkeit
sich und Thr Unternehmen professionell zu prasentieren. Sollten Sie in Thren eignen Bilddateien Thr
Firmenlogo abgespeichert haben, so konnen Sie es direkt in den VAM importieren.

Setzen Sie hier dann den Punkt vor ,,Unternehmensdarstellung iiber die arbeitsagentur.de®.

Verfiigen Sie bereits iiber eine eigene Homepage, so wird die Internetadresse direkt aus Threr
Unternehmensdatenverwaltung iibernommen. Wiinschen Sie hier einen direkten Verweis auf Ihre
Homepage, so setzen Sie den Punkt vor ,,Unternehmensdarstellung iiber eigene Internetprisenz*.



Unsere Stellenangebote

Hier wird Thnen die Moglichkeit geboten Thre bestehenden Stellenangebote zu verwalten und Neue zu
erstellen.

Loschen Sie nicht vorschnell ein von Ihnen eingepflegtes Stellenangebot, auch wenn Sie den geeig-
neten Bewerber gefunden haben. Setzen Sie Thr Stellenangebot einfach auf ,nicht verdffentlicht®.
Somit haben Sie jederzeit die Moglichkeit, das Stellenangebot wieder zu aktivieren, ggf.
Verdnderungen einzupflegen, und neu nach geeigneten Bewerbern zu suchen.

Uber das Anklicken des, bereits einmal angelegten, Stellenangebotes gelangen Sie direkt zu Threm
Stellenprofil.

Neuanlegung eines Stellenprofils

Klicken Sie auf den Button ,,neues Stellenprofil erstellen.
Beim Aufruf ersehen Sie nun auch oben rechts diec Referenznummer ihres Stellenangebotes.

1. Definieren Sie nun als erstes die Art Ihres Angebotes, z. B. ,,Arbeitsplatz®.
TIPP: Wenn Sie einen Mitarbeiter auf selbstidndiger Basis, oder eine sog. ,,Ich-AG*
suchen, ist dies nicht als ,,Arbeitsplatz” zu definieren. Definieren Sie dies bitte als
»Selbst./ freiberufliche Tatigkeit™.

2. Gehen Sie nunmehr in den Bereich ,» Wir bieten®. Dieser Bereich umfasst
3 Hauptbereiche: A) Stelleninfo  B) Zeit/Gehalt C) Kontakt

A) Stelleninfo

Im Feld “Berufsbezeichnung® haben Sie die Auswahl aus einer Vielzahl an Tatigkeiten/Tatigkeits-
beschreibungen. Klicken Sie hierzu auf den Button ,,.Beruf auswéhlen* und geben Sie ein Suchwort
ein. Wihlen Sie eine entsprechende Tatigkeitsbeschreibung, die der von Thnen angebotenen Anstellung
am nichsten kommt.

In der ,,Beschreibung®“ haben Sie nun die Moglichkeit eine genaue Definition der Stelle/eine
Aufgabenbeschreibung einzupflegen (dhnlich eines Stellenangebotes in einer Zeitung).
TIPP: Fassen Sie sich kurz. Nennen Sie die wichtigsten Aufgabenmerkmale. Der von Thnen
eingepflegte Text ist nur bei der Suche in der ,,Schnellsuche* (auf der Bewerberseite) relevant.
Hier wird dieser Bereich iiber eine sog. ,,Volltextsuche* tiberpriift.
Die vollstiindigen von Thnen gewlinschten Kenntnisse und Fahigkeiten, welche beim idealen
Bewerber mogl. vorhanden sein sollen, geben Sie zu einem spdteren Zeitpunkt bei den
»Fahigkeiten an.

Setzen Sie moglichst keinen Haken bei ,,diverse Standorte“, wenn Sie Mitarbeiter mit dhnlichem
Profil fiir verschiedene Niederlassungen suchen.
TIPP: Pflegen Sie lieber ein neues Stellenangebot ein. So konnen Sie wesentlich gezielter nach
dem passenden Bewerber suchen — und — keine Stelle ist vollig identisch!

Uberpriifen Sie noch einmal den ,,Ausiibungsort” der von Ihnen angebotenen Stelle. Automatisch
wird hier davon ausgegangen, dass der Firmensitz auch gleichzeitig der Ausiibungsort ist. Verdndern
Sie bitte die Angaben, sofern Firmensitz und Ausiibungsort nicht identisch sind.

Speichern Sie Thre Angaben und klicken Sie auf den nichsten Reiter: Zeit/Gehalt:



B) Zeit/Gehalt

Arbeitszeiten: Sollten Sie hier eine andere Auswahl treffen als: ,,ohne Einschrinkungen®, definieren
Sie bitte das Arbeitszeitmodell iiber: ,,Weitere Informationen®, z. B:
1. Woche 6.-14.30h, 2. Woche 14.-22.30h, keine Nachtschicht, oder Vormittags von 8.30 — 12.00h.

Vergiitungsinformationen/Maximalvergiitung: Bitte filillen Sie das Feld Maximalvergiitung
entsprechend Threr tatsdchlichen ,,Maximalvergiitung in Brutto* aus. Es wird abgeglichen mit den
Angaben des Bewerbers, der seinerseits eine Minimalvergiitung angegeben hat. Dieses Feld wird dem
Bewerber nicht angezeigt!
TIPP: Durch das wahrheitsgemifle einpflegen der Maximalvergiitung vermeiden Sie, dass
Ihnen in einem hohen Ranggrad Bewerber angezeigt werden, die wesentlich hohere Gehalts-
vorstellungen haben.

Speichern Sie Thre Angaben und klicken Sie auf den niachsten Reiter: Kontakt

C) Kontakt

Uberpriifen Sie noch einmal Thre Angaben.
Bei ,,Gewiinschte Art der Kontaktaufnahme* haben Sie es in der Hand, in welcher Form sich der
Bewerber bei IThnen melden soll.
TIPP: Selbstversténdlich steht es Thnen vollig frei die Art der Kontaktaufhahme zu wéhlen. Es
ist zum Beispiel aber auch moglich, folgendes einzupflegen:
Art der Bewerbung: e-mail
Geforderte Anlagen: Vielen Dank fiir Ihr Interesse an unserem Stellenangebot. Fiir
eine Uberpriifung Ihrer Bewerbung, iibersenden Sie uns bitte vorab nur Ihre
Referenznummer tiber den E-Mail-Kontakt im VAM.

Speichern Sie Thre Angaben und klicken Sie auf ,,Zurtick zu unserem Stellenangebot®.

3. Gehen Sie nunmehr in den Bereich » Wir suchen®. Dieser Bereich umfasst
3 Hauptbereiche: a) Allgemeines, b) Ausbildung, c) Fahigkeiten

a) Allgemeines

Definieren Sie die Art des Schulabschlusses, den Thr idealer Bewerber abgeschlossen haben soll.
TIPP: Bedenken Sie bitte, das Ihr idealer Bewerber sich die von Ihnen gewiinschten
Kenntnisse und Fihigkeiten, auch ohne einen relativ hohen Schulabschluss angeeignet haben
kann. Setzen Sie daher Thre Auswahl ggf. nicht unbedingt zu hoch an.

Definieren Sie die Mobilitét die Thres idealen Bewerbers.
TIPP: Mit Mobilitdt ist nicht die Mobilitidt im Tagespendelbereich gemeint. Mobilitit meint
Tatigkeiten, bei denen der Bewerber auBlerhalb des eigentlichen Firmensitzes/Ausiibungsortes
eingesetzt wird. Z. B. auf Montage oder der Bewerber wird mehrmals in der Woche nicht die
Moglichkeit haben, abends wieder in seinem Wohnort zu sein.

Speichern Sie Ihre Angaben und klicken Sie auf den nichsten Reiter: Ausbildung
TIPP: Sie haben Einschrinkungen hinsichtlich des Altes oder des Geschlechts vorgenommen.
Es erscheint jetzt ein Rechtshinweis. Selbstverstindlich konnen Sie Einschriankungen
hinsichtlich des Alters und des Geschlechts Thres Bewerbers festlegen. Es dient Thnen auf der
Suche nach dem idealen Bewerber. Beachten Sie bitte dann die Thnen angezeigten
Rechtshinweise, und driicken dann auf ,,weiter®.



b) Ausbildung

Definieren Sie die Art der Ausbildung, die Thr Bewerber abgeschlossen haben soll. Nutzen Sie dabei
die Suchfunktion unter ,,Beruf hinzufiigen®.

TIPP: Oft ist der Ausbildungsberuf nicht so einfach zu definieren wie z. B. ,,Tischler/in“ oder
,,Friseur/in“.

Denn Sie suchen einen idealen Bewerber mit Mehrfachqualifikationen!

Es ist hochst unwahrscheinlich, das der Bewerber sich, in all den von Ihnen gewiinschten
Kenntnissen und Fahigkeiten, durch einen abgeschlossenen Ausbildungsberuf qualifiziert hat —
bedenken Sie jedoch —

er kann sich die gewiinschten Kenntnisse und Fahigkeiten ggf. durch langjahrige Tatigkeit,
oder durch seine Ausiibungsorte angeeignet haben!

Verwenden Sie dann (sofern Sie Ihren ,Idealen Bewerber mit Mehrfachqualifikationen*
suchen), folgenden

TRICK: Fiigen Sie Berufe hinzu, bei denen Sie sich vorstellen konnen, das die von
Ihnen gewiinschten Kenntnisse und Fahigkeiten zum Ausbildungsziel gehoren.
Beispiel: Sie suchen einen ,,Key-Account-Manager*: Dipl.-Ing. Maschinenbau
mit sehr guten IT-Kenntnissen fiir den Vertrieb Ihrer IT-Software an
Produktionsunternehmen, mit selbstverstindlich verhandlungssicheren Englisch-
Kenntnissen .

Hier fiigen Sie 3 (oder mehr) Berufe hinzu (z. B. Dipl. Ing. Maschinenbau,
einen Beruf aus dem Software-Bereich z. B. IT-Berater/in, einen Beruf aus
dem Bereich Vertrieb und Fremdsprachen).

Dieser TRICK erleichtert Thnen die Zusammenstellung der von Ihnen
gewiinschten Kenntnisse und Féahigkeiten Thres ,,Idealen Bewerbers®.

Beachten Sie aber bitte unbedingt, dass Sie, nach Abschluss Ihrer
Bearbeitung ,,Wir suchen®, die nicht benoétigten Ausbildungen wieder
loschen.

Speichern Sie IThre Angaben und klicken Sie auf den nachsten Reiter: Fihigkeiten.

¢) Fahigkeiten

Kenntnisse und Fertigkeiten (Berufliche Fiahigkeiten)

1.

Durch die Berufsangabe im vorherigen Feld ,,Ausbildung®“ finden Sie nun alle Kern-
kompetenzen/-fahigkeiten vor, die diesem Beruf iiblicherweise zugeordnet werden.

Haben Sie den TRICK im vorherigen Feld ,,Ausbildung® angewandt, miissen Sie jetzt
wesentlich weniger gewiinschte Kompetenzen {iber ,,Kompetenz hinzufiigen einpflegen.
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Beachten Sie bitte, dass Sie unter ,Kompetenz hinzufiigen* einige wichtige
Kompetenzen finden, die den Kernkompetenzen wahrscheinlich nicht zugeordnet wurden, wie
z. B.:
Fremdsprachenkenntnisse
IT-/Computerkenntnisse
Arbeitsorte
Rechtskenntnisse und vieles mehr.......

Fiigen Sie jetzt die von Ihnen gewiinschten Kompetenzen, durch ,, Kompetenz
hinzufiigen* hinzu.

TIPP: Um anhand Ihres Stellenangebotes nun auch den ,,perfekten“ Bewerber zu
finden, sollte ein ,,perfektes* Stellenangebot zwischen 10 und 30 Kenntnisse
und Fihigkeiten vorweisen. Bei Eingabe von weniger als 10 Kern-
kompetenzen erhalten Sie zu viele, zu allgemein gehaltene Bewerber (Bsp.:
Biirokauffrau/mann: Biiro-Verwaltungsarbeiten, Biirokommunikation,
Biiroorganisation etc. — fiigen Sie hier bitte Ihre arbeitsplatzspezifischen
Kompetenzen hinzu.). Bei der Eingabe von mehr als 30 Kenntnissen/
Kernkompetenzen verliert sich der Blick auf das Wesentliche.

3. Geben Sie den von Thnen gewiinschten Kompetenzen eine Wertung.
Sie haben, durch Anklicken der Kompetenz, folgende Auswahlmoglichkeiten:

- Vorhanden (eigentlich nur Grundkenntnisse, so dass bei dieser Kompetenz auch ggf.
zu priifen ist, diese gleich zu 16schen)

- Gut

- Sehr gut

- Hervorragend

Und: Léschen. Wiahlen Sie diese Moglichkeit, sofern Thnen diese Kompetenz nicht so
wichtig ist. (Und welcher Bewerber kann schon 150 ,,Hervorragende* Kompetenzen
nachweisen © )

Vergessen Sie nicht zwischendurch zu SPEICHERN

Personliche und soziale Eigenschaften

Funktioniert genauso wie die ,,Beruflichen Féhigkeiten®. Auch hier sind gewisse Fahigkeiten dem
Berufsprofil zugeordnet worden.

Fiigen Sie auch hier Fahigkeiten hinzu, oder 16schen Sie auch gewisse personliche Fahigkeiten, die
Thnen nicht wichtig erscheinen.
Hinweis: Vergessen Sie nicht auch hier den Fihigkeiten eine Wertung zu geben.

Speichern Sie Thre Angaben und klicken Sie:

- Sofern Sie den ,,TRICK* im Bereich ,,Ausbildung® angewendet haben, wieder auf
den Reiter ,,Ausbildung*.
Loschen Sie jetzt wieder alle Berufe, und beschrinken Sie sich mdglichst auf die
Berufe, die der Tatigkeit am nichsten kommen. Speichern Sie jetzt wieder lhre
Angaben und klicken Sie auf ,,Zurlick zu unserem Stellenangebot*.

- Sofern sie den ,,TRICK* nicht angewandt haben, Speichern Sie Thre Angaben und
klicken Sie auf ,,Zuriick zu unserem Stellenangebot.
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4.  Im 4. Schritt konnen Sie nun unter folgenden Arten der Verdffentlichung wéhlen.

Veroffentlicht
Bei dieser Art der Veroffentlichung sieht der Bewerber Ihre vollstindigen Kontaktdaten, wie
Firmenname, Adresse, Tel.-Nr., e-mail-Adresse.
Vorteil: Der Bewerber kann direkt und sofort mit Ihnen in Kontakt treten.
TIPP: Schauen Sie noch einmal unseren TIPP unter ,,Kontakt* an.

Anonym veroffentlicht
Bei dieser Art der Veroffentlichung kann der Bewerber nur den Ort Thres Firmensitzes sehen. Sie
sind von Thren weitern personlichen Kontaktdaten her vollig anonym. Der Bewerber kann nur mit
Thnen tiber den Kontakt/das Postfach im VAM Verbindung aufnehmen.
Nachteil: Haben Sie bei der Form der gewlinschten Kontaktaufnahme ,telefonisch®,
schriftlich” o. 4. angegeben, werden sich jetzt leider keine Bewerber bei IThnen melden, denn
Sie sind ja von Ihren Kontaktdaten her anonym. Der Bewerber kann Sie nur iiber das
Postfach/den e-mail-Kontakt im VAM kontaktieren.
Vorteil: Der Bewerber hat nur die Moglichkeit mit Thnen per e-mail in Kontakt zu treten.
Schauen Sie hierzu auch noch einmal unseren TIPP unter ,,Kontakt* an.
TIPP: Sie sind nur auf der vagen Suche nach einem Bewerber, oder die Mitarbeiter
Ihres Unternehmen mochten Sie von der neuen Position/Stelle nicht informieren?
Wihlen Sie hier besser den Status ,,nicht veroffentlicht®. Auch iiber diesen Status
konnen Sie geeignete Bewerber finden, ohne das Sie die Stelle ,,Verdffentlichen®.

Nicht veroffentlicht
Sie fahren fiir lingere Zeit in den Urlaub, oder sind im Moment nicht auf Bewerbersuche. Siehe
auch TIPP unter ,,anonym verdffentlicht®.

Zur Loschung vorgesehen

Sie haben einen geeigneten Bewerber gefunden und eingestellt.

Bedenken Sie aber:

Die Probezeit steht Thnen noch bevor. Oder Sie (oder der Bewerber) haben die Stelle mit einer

Notlosung besetzt, weil Sie den idealen Bewerber (oder der Bewerber die ideale Stelle) leider nicht

gefunden haben.
TIPP: Schalten Sie Ihr Stellenprofil vorsichtshalber auf ,,Nicht veroffentlicht”. So
konnen Sie auch noch nach Jahren wieder auf das Stellenprofil zuriickgreifen, dessen
Anlegen Sie so viel Zeit gekostet hat. ©

Angebot an Agentur fiir Arbeit iibergeben

TIPP: Uberlegen Sie hier genau, ob Sie den Haken vor dieses Angebot setzen!

Sie haben sehr viel Zeit und Miihe mit dem Einpflegen Ihres Stellenangebotes aufge-
wandt. Indem Sie den Haken vor dieses Angebot setzen, senden/iibermitteln Sie das
Stellenangebot an die Agentur fiir Arbeit.
Sie haben jetzt selbst keine Moglichkeit mehr auf Thr Stellenangebot zurtickzugreifen.
Es ist quasi in Threr Stellenverwaltung geloscht und Ihr Stellenangebot wird jetzt iiber
die Agentur fiir Arbeit verwaltet.
TIPP: Sie mochten selbst nach Bewerbern suchen und gleichzeitig die Agentur fiir
Arbeit einschalten?
Drucken Sie Ihr Angebot aus, und iibersenden der Agentur fiir Arbeit Ihr
Stellenangebot per Fax. Oder lbermitteln Sie der Agentur fiir Arbeit Ihr
Stellenangebot durch Thre Referenznummer.
Hierdurch erhalten Sie auch weiterhin, wie gewohnt, Bewerbervorschldge Threr
Agentur flir Arbeit.
7
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5. Nun kénnen Sie anhand Thres Stellenprofils nach geeigneten Bewerbern suchen. Viel Erfolg
hierbei. Als ,,Registriertem Arbeitgeber stehen IThnen nunmehr 5 Auswahlmoglichkeiten zur
Verfiigung.

(im 5. Schritt) Anhand dieses Angebotes nach Bewerbern suchen
Sie haben Zeit und Miihe aufgewandt um ein perfektes Stellenprofil anzulegen. Sie kdnnen nun
den einfachsten Weg gehen, indem Sie den Suchlauf hiertiber starten.

Weitere Suchmoglichkeiten finden sie unter ,,Bewerber suchen®.

Bewerber suchen

Empfehlenswert (und am einfachsten) ist es iiber Thre Stellenprofile zu suchen. Sie konnen jedoch
auch die anderen Suchldufe, auf der Suche nach dem geeigneten Bewerber, nutzen.

Hinweis: Der Hoflichkeit halber teilen Sie bitte dem Bewerber, tiber das Postfach im VAM,
auch eine Absage mit, sofern Sie nicht an seinem Bewerberangebot interessiert sind.

1. Anhand unserer Profile nach Bewerbern suchen.
Sie haben Zeit und Miihe aufgewandt um die Stellenprofile Ihres Unternehmens anzulegen. Sie
konnen nun den einfachsten Weg gehen, indem Sie den Suchlauf hieriiber starten.

2. Schnellsuche
Reiner Suchlauf nach Berufen und Téatigkeitsbezeichnungen

3. Erweiterte Suche
Sie haben zwar Stellenangebote angelegt, mochten heute aber einmal nach ganz anderen
Bewerbern suchen.

4. Volltextsuche
Eine schnelle, aber ungenaue Suche nach Bewerbern aus Threr Region (z. B. durch die Eingabe:
Helfer Kiiche Hotel).
Bedenken Sie jedoch, dass diese Suche Thnen nur einen ersten Uberblick geben soll. Fiir eine
passgenaue Suche empfehlen wir die Suche anhand der von Ihnen -eingestellten
Stellenangebote.
Hinsichtlich der Postleitzahl reicht zwar die Eingabe einer einstelligen Zahl aus. Bedenken Sie
aber, je genauer Sie die PLZ (und Stichworte im Suchtext) definieren, umso genauere, passende
Bewerber erhalten Sie.
Werden Thnen auch Bewerber aus anderen Regionen angezeigt, so haben diese sich fiir einen
bundesweiten Einsatz Ihrer Arbeitskraft eingestellt.

5. Suche nach Referenznummer
Ein Bewerber hat Sie durch Ihr eingegebenes Stellenprofil im VAM gefunden. Oder Sie
wiinschten {iber den ,,Kontakt*: ,, Bewerbungen nur per ,,E-mail im VAM* unter Angabe der
Referenznummer*.
Er hat Ihnen nun die Referenznummer seines Bewerberangebotes mitgeteilt. Uber die Eingabe
der Referenznummer kénnen Sie sich nun das Bewerberangebot ansehen.

Viel Erfolg nun bei Ihrer Suche nach dem ,,idealen Bewerber* unter
w~www.arbeitsagentur.de

Noch ein Hinweis:

Sie haben Ihr Stellenangebot im VAM auf ,,ver6ffentlicht™ oder ,,Anonym veroffentlicht™ gestellt. In
Ihrer ,,Unternehmensdatenverwaltung® wiinschten Sie jedoch keine Weiterleitung von Nachrichten per
e-mail (Sie haben vielleicht keine eigene Internetadresse).

Sie bekommen jetzt keine automatische Nachricht (z.B. per Post), dass Sie Nachrichten in Threm
Postfach im VAM haben. Bitte rufen Sie dann regelméBig Thr Postfach im VAM auf.
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